POLITYKA JAKOSCI

»ELSE”
Technical and Research Service Co. Ltd
Spélka z o.o.

Kierownictwo firmy ,,ELSE” deklaruje nastepujace zasady
jako swoja Polityke Jakosci:

- nadrzednym celem kierownictwa, jak rowniez wszystkich pracownikéw, jest jako$¢ rozumiana
jako wykonywanie ustug w sposob, ktory zapewni pelne zadowolenie naszych Klientéw oraz Towarzystw
Klasyfikacyjnych,

- w zakresie obrotu bronig, amunicja oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym dotozy nadzwyczajnych staran, aby postepowaé zgodnie z prawem krajowym i
miedzynarodowym,

- w celu realizacji tak sformutowanego celu opracowano i wdrozono w Spétce Zintegrowany System
Zarzadzania Jakoscig zgodny z normg PN-EN-ISO 9001:2015 oraz AQAP 2110:2016. Okreslono Polityke
Jakosci i zapewniono wszelkie niezbedne srodki w celu jej realizacji,

- dla zapewnienia prawidlowego zarzadzania kontrolg obrotu towarami strategicznymi w zakresie
spelienia warunkow okreslonych w USTAWIE z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z zagranicg towarami,
technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczefistwa panstwa, a takze dla utrzymania
miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa wprowadzono w Spétce Wewnetrzny System Kontroli (WSK),

- gwarancjg realizacji Polityki Jakosci sa wysokie kwalifikacje zatrudnionych pracownikow, rzetelne
wykonywanie pracy oraz Sciste przestrzeganie postanowien zawartych w dokumentach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakoscig,

- w miare stwierdzenia potrzeb Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig bedzie udoskonalany,

- polityka jakosci jest znana i rozumiana przez wszystkich pracownikéw firmy. Znajomosé
1 przestrzeganie polityki jakosci daje gwarancje ushug na najwyzszym poziomie oraz spetnienie wymagan
Klienta,

- w celu zapewnienia wysokiej jakosci funkcjonowania Spoétki zostat opracowany Kodeks Etyki
Zawodowej Pracownika, /Zalgcznik nr 8/, '

- Kodeks Etyki zawiera normy i wartosci etyczne oraz wyznacza standardy postepowania
Pracownikéw podczas wypekiania obowiazkow przez $wiadczenie pracy dla wspdlnego dobra
Pracownikéw Spoiki,

- pracownicy poswiadczaja, ze zapoznali si¢ z Kodeksem Etyki Zawodowej Pracownika
i zobowigzuja si¢
do jego przestrzegania,

- polityka jakosci jest systematycznie przegladana przez kierownictwo pod katem jej aktualnosci i
przydatnosci,

- polityka jakosci tworzy ramy do ustanowienia i przegladu celow dotyczacych jakosci.
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